 附录2
 阿拉尔盛源热电有限责任公司

人才评选与考核登记表
 （适用于评选）


          工作单位                                
          姓    名                                  
          申报专业                                   
          通道类别                                
          申报级别  口一 类   口二 类    口三 类  
          申报用途：口  选  拔        口  考  核   
          是否破格：口  是            口  否      
  
 

填表日期      年    月    日
阿拉尔盛源热电有限责任公司制























[bookmark: _GoBack]填  表  说  明
1．本表供阿拉尔盛源热电有限责任公司人才选拔及考核时填报。
2．填写内容要具体、真实，所有填报内容一律使用“宋体五号字”。
3．填写时，如内容较多，可另加附页。
4．封面：“申报专业”指《人才发展通道专业设置表》中所列“专业序列”中对应的专业；“通道类别”指技术、技能通道；“级别”指一类、二类、三类；“申报用途”请在“选拔”和“考核”中勾选一个；若作“选拔”用，请在是否破格中勾选一个。
5.“从事现专业年限”是指从事现专业的实际年限（以周年计）。
6.“角色”：在“专业管理或安全生产与技术（工作业绩）”、“科技创新或技艺革新”和“合理化建议”项目中指独立、主持、主要参与、参与；在建章立制中指起草、审核、批准；
7.“排序”为N/X，N为本人排名，X为项目人员总数。
8．“获奖情况”应注明获奖类别和等级。
9.“个人荣誉”分为“综合类荣誉”和“专项类荣誉”。“综合类荣誉”主要是由各级政府或者公司授予的荣誉；“专项类荣誉”主要是各级政府部门或者公司部门授予的专项荣誉。请在“荣誉类别”中注明是“综合类荣誉”还是“专项类荣誉”。
10. “所在单位意见”中：“年度个人绩效情况”应填写考核年度内每一年的绩效等级，分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等级；“是否有违反职业道德的行为”、“公示期是否有异议”应由所在单位根据实际情况实事求是地评价。
11．工作业绩、成果、奖项与荣誉，原则上在考核年度内方为有效，按人才评选相关通知要求执行。
12．贴照片处贴近期一寸彩色照片。
13．本表一式两份。
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	相片

	籍贯
	
	民族
	
	身份证号
	
	

	工作部门
	
	职务
（岗位）
	
	现从事专
业 (工种)
	
	

	政治面貌
	
	参加工
作时间
	
	从事现专
业年限
	

	最高学历
	
	毕业院校
	
	专业
	

	毕业时间
	
	学制
	
	学位
	

	专业技
术资格
	
	取证时间
	
	批准单位
及时间
	

	职业技
能等级
	
	取证时间
	
	批准单位
及时间
	

	通讯地址
	

	联系电话
	
	邮政编码
	

	主要工作简历

	起止时间
	工作单位、部门
	专业（岗位、职务）
	从事工作或项目

	
	
	
	



	一、安全生产与技术、建章立制、科技创新（工作业绩）

	起止时间
	工作内容
	业绩或贡献
	角色

	
	









































	
	



	二、专业研究

	 代表性学术论文
	

	发表时间
	论文名称
	发表刊物
	期刊号
	排序
	获奖情况

	
	
	
	
	
	



	三、合理化建议

	时间
	内容
	应用效果
	获奖情况
	角色/排序

	
	
	
	
	



	四、技术比武

	时间
	项目名称
	组织单位
	获奖情况

	
	
	
	

	五、个人荣誉

	授予时间
	荣誉名称
	荣誉类别
	授予单位（以盖章为准）

	
	
	
	


	六、人才培养（考核时填报）

	培养对象
	培养期间
	培养成效（培养对象若有获得个人荣誉或参加技术比武获奖等情况的，要注明取得上述成果的时间、名次等）

	
	
	

































	



	七、简述个人专业特长（可附页）

	


	八、所在部门意见

	部 门

推 荐

意 见
	
1、年度个人绩效情况：

2、是否有违反职业道德的行为：


所在部门推荐意见：




                                       （公章）
  负责人签字：                            年     月     日



	九、本单位、个人承诺 

	个
人
承
诺

	
1、本申报表中所填写的各栏目内容真实、准确。
2、提供的复印材料与原件一致。
3、提供评审的业绩材料和资料真实、可靠，业绩成果事实存在。
若发生与上述承诺相违背的事实，由本人承担全部相关责任。

                               个人签字：

                                       年    月    日

	部
门
承
诺
	
本部门对申报人的评价客观、真实，若发生与承诺相违背的事实，由本部门承担

全部相关责任。
         
                               部门（盖章）   

                                        年   月     日

	十、鉴定评审意见


	公司评审意见

	专业评审组评
审情况
	平均得分      分，排名    



专业评审组组长签字：                              年    月    日

	盛源热电人才发展评审委员会意见
	评  审  表  决  情  况

	
	委员
人数
	出席
人数
	评审级别
	表 决 结 果

	
	
	
	
	同意
	
	不同意
	
	弃权
	

	
	
 经评审，同意               同志评为          级人才。

 经评审，暂不具备三级人才条件。

其他：                                      
理由：


（公章）
主任签字：                            年     月     日

	十一、审批意见

	








（公章）
                                  年     月     日




