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前  言

为加强技术监督工作，提高发电设备可靠性，确保安全、优质、经济运行，适应绝缘、热工、金属、化学、电测、环保、继电保护、节能、电能质量、煤检、轮机、通信自动化、信息等技术监督工作的需要，制定本标准。

本标准由阿拉尔盛源热电有限责任公司标准化委员会提出。

本标准由阿拉尔盛源热电有限责任公司设备管理部归口。

本标准起草部门：标准化办公室

本标准起草人：周艳涛  孙  磊  党  俊
本标准审核人：程金刚 

本标准审定人：马永坤  赵光耀  周  莉
本标准批准人：鲁  鹏  陈  亮

本标准为首次发布
技术监督管理
范围

本标准规定了盛源热电技术监督管理的管理职能、管理内容与要求、检查与考核。

本标准适用于盛源热电技术监督(包括绝缘、热工、金属、化学、电测、环保、电能质量、继电保护、节能、煤检、轮机、通信自动化、信息等技术监督)的管理。

规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

原电力工业部
 电安生[1996]430号文  《电力工业技术监督工作规定》

新疆电力技术监督中心2017  《新疆电力行业专业技术监督百分制评价细则》

术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。

电力技术监督

电力技术监督就是对电力系统内部的发供电设备及其运行状况进行监测和管理，掌握其运行性能和变化规律，进而指导生产并反馈，以提高质量。

管理职责

职责分工
盛源热电技术监督工作在生产副经理的领导下进行，每年两次接受新疆电科院电力技术监督中心的指导和检查。

盛源热电的各项技术监督分别设立技术监督专责。其中绝缘、热工、金属、电测、继电保护、节能、轮机、通信自动化、信息等技术监督的专职设立在设备管理部，电能质量、化学、煤检技术监督专责设在运营部，环保技术监督专责设在质量安全部。

设备管理部是盛源热电技术监督管理的归口部门，在生产副总经理领导下建立技术监督体系、制订技术监督实施细则并组织实施。

经理

贯彻执行国家及电力行业有关技术监督的方针、政策、法规、标准、规程、制度；审定盛源热电技术监督工作的标准、制度、实施细则、技术措施、年度监督指标、年度监督工作计划；协调技术监督过程中的重大问题并作出决策。

参与每年两次电科院电力技术监督小组的检查与指导，听取电科院电力技术监督工作组的工作汇报；商讨和决定有关技术监督工作的各项问题。

定期对技术监督工作进行检查、督促、指导；对监督工作中作出贡献的部门和个人进行奖励，因失职而对安全生产构成威胁或造成事故的予以惩罚。

根据国家、行业有关标准的要求以及实际工作的需要，组织落实技术监督必配的试验设备、仪器，以及开展技术培训、考核等活动的所需经费。

分管技术监督领导（生产副经理）

领导公司的技术监督工作，建立技术监督体系，组织编制公司技术监督管理标准和技术监督工作的规划和计划；组织落实上级布置的技术监督重点工作，并经常督促检查；结合日常生产任务落实技术监督工作。

参加技术监督工作，分析技术监督工作存在的问题和各项技术监督指标完成情况，分析重大设备缺陷或隐患，落实消缺计划和措施。主持主要设备技术监督指标异常情况的调查分析，查明故障原因并采取措施。

组织好重大技术改造工程的重大设备选型、监制、交接验收等技术监督全过程管理。

批准技术监督报表和总结等。

设备管理部

贯彻执行各级技术监督标准、制度，并进行督促和检查。

帮助、检查和指导各项技术监督工作，参加各项技术监督培训活动，听取各级监督人员对技术监督工作的意见和建议；参加盛源热电技术监督会议，将各项技术监督工作情况及时向厂领导汇报，将领导的指示和要求及时通知各技术监督专责人员。

审核及监督各项技术监督工作计划、技术措施和方案。

技术监督专责

贯彻执行上级的技术监督标准、制度。负责相应专业技术监督的管理，结合盛源热电的实际，执行本专业技术监督实施细则或补充规定。

将技术监督的指标和重点工作，具体到每月，并做好实施工作。
掌握监督设备的技术情况，建立和健全设备的技术监督档案。

对本专业技术监督所管辖设备的监测、维护、检修进行质量监督，审核设备测试报告，根据设备历年的调试资料进行综合分析判断。对测试方法和数据有怀疑时，有权提出复测和处理意见，并将意见及时向有关领导汇报。

按时完成本专业技术监督月报、季报、年度工作总结。

定期组织召开技术监督培训。

管理内容与要求
根据新疆电科院电力技术监督中心检查发现的重点工作，由技术监督专责结合公司盛源热电的技术监督年度工作计划和实际情况，编制技术监督任务表。技术监督任务表应将监督指标和重点工作分解成具体措施，落实到下一年度具体月份进行实施；监督任务表经技术监督工作组专题会议审核，技术监督分管领导批准后，由有关责任部门执行和实施。

技术监督年度工作计划由技术监督各专责负责编制，在每年的11月上旬前报部门，经讨论汇总后，报技术监督分管领导批准，以文件形式下发各部门。主要内容包括：实现全年监督指标目标值的具体工作内容；技术监督基础管理工作内容；设备检修时监督检查和试验项目；监督有关的设备维修、保养、改造工作内容；技术监督规定的定期试验、预试、校验、抽检等工作。技术监督年度工作计划应有具体的措施、责任部门和责任人以及工作完成期限。

每月由技术监督专责填写信息反馈月报，经公司技术监督分管领导批准，报新疆电科院电力技术监督中心。内容包括：本月技术监督工作综述、设备缺陷和异常情况统计分析、下月技术监督工作计划等内容。

每季度由技术监督专责填写信息反馈季报，经公司技术监督分管领导批准，报新疆电科院电力技术监督中心。内容包括：设备运行、检修、定期试验、预试、监测、校验等过程中所发生的监督指标异常、设备故障和质量不符标准等情况和技术监督检查出问题实施情况。

公司各专业技术监督专责，应按规定及时编制月度、季度、年度技术监督报表和年度总结，各技术监督专责应在12月上旬完成本专业年度技术监督总结，经部门领导审核，公司技术监督分管领导批准，上报新疆电科院电力技术监督中心。

加强技术档案管理。技术档案的收集、整理、归档应及时、正确、完整，实用，技术档案应包括设备制造、安装、调试、运行、检验、预试及改造等全过程管理的技术资料。
检查与考核
本标准的执行情况由技术监督分管领导（生产副经理）组织检查与考核。

本标准按盛源热电《综合绩效考核管理》及相关管理制度进行检查与考核。
附录

附录 A （资料性附录）技术监督月报
附录 B （资料性附录）技术监督季报（以电测为例）
附录 C （资料性附录）技术监督工作总结
（资料性附录）

技术监督信息月报
盛源热电XX技术监督信息月报

2020年6月

一、本月技术监督工作综述

二、设备缺陷和异常情况统计分析

三、下月技术监督工作计划
（资料性附录）

技术监督季报
电测技术监督季报

表号：2118-01                                                      No：
	单  位
	阿拉尔盛源热电有限责任公司
	填报日期
	年  月   日

	送检计量标准器具数量（只）
	
	计量用电流、电压互感器检定数量(只)
	

	电能表检定数量(只)
	
	绝缘电阻表检定数量(只)
	

	电试类仪器设备检定数量(只)
	
	交流采样测量装置检验数量(只)
	

	电测量变送器检定数量(只)
	
	重要设备盘表检定数量(只)
	

	关口电能表现场检验数量(只)
	
	仪器仪表损坏件数(只)
	

	故障差错电量（万kWh）
	
	电能计量装置运行可靠率(%)
	

	完成的主要工作： 

1、。
2、。
3、。

4、。

	仪器设备异常、故障情况：



	设备消缺情况说明：



	技术监督存在的问题整改完成情况：

1、。
2、。

	填报人：
	监督专责人：
	主管领导：

	说明：每季初五日内报电力技术监督中心    邮箱：xjdljsjd@sohu.com


批准人/日期                   审核人/日期                     编制人/日期
（资料性附录）

技术监督年度工作总结

阿拉尔盛源热电有限责任公司

XX技术监督2021年度工作总结
概述

2021年度XX技术监督共提出XX项需整改问题，已完成XX项，其余项进展情况XXX。
2021年度发电生产技术监督重点工作完成情况

XXXX

三、技术监督工作存在问题

XXXX

四、下阶段技术监督重点工作

XXXX

五、其他（建议及措施）

XXXX

阿拉尔盛源热电有限责任公司

XX技术监督专责：XXX   

2021年X月X日
_________________________________
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