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前  言

根据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则第1部分：标准的结构和编写规则》、DL／T800—2018《电力企业标准编制规定》、GB/T 15498-2017《企业标准体系管理标准和工作标准体系》编制规定。

本标准由阿拉尔盛源热电有限责任公司标准化委员会提出。

本标准由阿拉尔盛源热电有限责任公司质量安全部归口。

本标准起草部门：标准化办公室
本标准起草人：周艳涛  孙  磊  党  俊
本标准审核人：程金刚
本标准审定人：马永坤  赵光耀  周  莉
本标准批准人：鲁  鹏  陈  亮

本标准为首次发布。
职业健康保护管理
范围

为加强阿拉尔盛源热电有限责任公司（以下简称“盛源热电”）职业危害作业及职业病防治的管理工作，制定本标准。

本规定适用于盛源热电有限责任公司职业危害作业及职业病防治的管理工作。

规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

第十三届全国人民代表大会常务委员会第七次会议修订《中华人民共和国职业病防治法》

国家安全生产监督管理总局令 第77号《生产安全事故报告和调查处理条例》

DL/558-1994《电业生产事故调查规程》

GB/T16180-2014《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》

术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。

职业危害

指对从事职业活动的劳动者可能导致职业病的各种危害。职业危害因素包括：职业活动中存在的各种有害的化学、物理、生物因素以及在作业过程中产生的其他有害因素。

职业病

指用人单位的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒有害物质等因素而引起的，并列入国家公布的职业病名单的疾病。职业病的分类和目录由国务院卫生行政部门会同国务院、劳动保障行政部门制定、调整并公布。

职责

质量安全部

贯彻、落实国家有关职业卫生管理与职业病防治工作的法律、法规，并将此工作列入监管工作的重要内容。

监督各单位职业健康监护制度建立情况、专项经费落实情况；监督劳动者上岗前、在岗期间、离岗时、应急职业健康检查情况；监督各单位职业健康监护档案建立及管理情况；

组织制定年度职业病体检计划，并将经费列入年度计划；

督促有关单位对职业危害因素监测点进行监测，并对监测结果进行公示，设置警示牌；对超标场所，分析原因，提出整改方案，监督整改。

督促职业病危害项目申报工作，负责监督相关单位企业劳动卫生档案的建立工作；

综合事务部

负责新入厂员工上岗前和员工离岗前的职业健康检查工作。

负责对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应调离原岗位，并妥善安置。

与员工签订劳动合同时，应书面告知工作职业危害因素。

开展职业卫生教育工作，普及和提高全体员工的职业卫生知识，提高自救、互救能力。

各部门职责

各部门负责人是职业健康监护工作的责任主体，负责本部门职业卫生和职业病预防工作，其主要负责人对本部门职业健康监护工作全面负责。

依照《职业健康监护技术规范》、《放射工作人员职业健康监护技术规范》等国家职业卫生标准的要求，制定、落实本部门职业健康检查年度及专项经费计划，并报质量安全部。

各部门应当选择由省级以上人民政府卫生行政部门批准的医疗卫生机构承担职业健康检查工作（目前师市各医院在兵团卫健委备案医院有：第一师医院、阿拉尔友爱医院、十二团医院、阿拉尔医院）。

不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业，不得安排有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业。

不得安排未成年工从事接触职业病危害的作业，不得安排孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业。

对存在职业病危害的岗位，立即改善劳动条件，完善职业病防护设施，为职工配备符合国家标准的职业病危害防护用品。

建立、健全职业病防治责任制，加强对职业病防治的管理，提高职业病防治水平，对本单位产生的职业病危害承担责任。

每年进行职业危害因素防护及应急处置的培训教育。

外来单位人员进入生产现场时，接待单位应告知职业病危害因素。

管理内容及方法
管理内容

质安部组织全厂员工学习《职业病防治法》，对接触有毒有害物工种员工进行专业教育和

培训。

采取有效的职业病防护设施，按时发放有效的劳动保护用品及工器具。

根据国家对职业病防治工作；劳动保护的有关规定，由质量安全部和各部门确定有毒、有害工种及从事该工种的员工。

应配备兼职职业卫生人员，加强对劳动过程中职业卫生的防护与管理。按要求组织接触有毒有害工种人员体检，并建立、保管职工职业健康监护档案。

负责职业病诊断的有关工作和确诊职业病人的上报工作。

职业危害监测方法

存在职业病危害的岗位/人员，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测。

职业病危害严重的岗位/人员，除遵守前款规定外，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。

质量安全部根据盛源热电存在的职业危害因素，及时如实的向上级主管部门申报，接受监督。申报的主要内容有：

用人单位的基本情况；

作业场所职业危害因素种类、浓度或强度；

产生职业危害的生产技术、工艺和材料；

职业危害防护设施，应应急救援设施。

监督检查与考核
质量安全部、综合事务部应将职业病防治工作纳入安全检查范围，检查内容包括：

法律法规、标准的执行情况；

规章制度建立情况；

人员、岗位职责落实和培训情况；

落实职业危害监测、职业病现状评价工作；

职业病体检情况；

职业健康档案建立情况。

由质量安全部、综合事务部按本标准进行检查、考核。
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