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前  言

为了体现阿拉尔盛源热电有限责任公司的人文关怀，真切关心和关爱职工的身心健康，提醒员工关注个人健康状况，不断增强职工职业卫生意识，特制订本标准。

本标准是对Q/SYRD203.39—2021《体检管理办法》的修编，本标准自实施之日起，代替Q/SYRD203.39—2021，同时原标准废止。

本标准由阿拉尔盛源热电有限责任公司标准化委员会提出。

本标准由阿拉尔盛源热电有限责任公司综合事务部归口。
本标准修编人：周艳涛  孙  磊  党  俊
本标准审核人：程金刚
本标准审定人：马永坤  赵光耀  周  莉
本标准批准人：鲁  鹏  陈  亮

——Q/SYRD203.39—2021《体检管理办法》  起草人:周莉 王春 闫敏慧 吴姣如 丁群

职工体检管理
范围

本标准规定了阿拉尔盛源热电有限责任公司（以下简称“盛源热电”）职工健康体检和职业健康体检工作的内容与要求。

本标准适用于盛源热电所有员工的健康体检和职业健康体检工作。

规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

中华人民共和国主席令第七十三号《中华人民共和国劳动合同法》

中华人民共和国主席令第52号《中华人民共和国职业病防治法》
Q/SYRD002.01-2021 《质量、环境和职业健康安全管理手册》

术语和定义
职工健康体检 

职工健康体检是指通过医学手段和方法对职工进行身体检查，了解职工健康状况、早期发现疾病线索和健康隐患的诊疗行为。

职业健康体检 

职业健康体检是以预防为目的，根据劳动者的职业接触史，通过定期或不定期的医学健康检查和健康相关资料的收集，连续性地监测劳动者的健康状况，以便及时采取干预措施，保护劳动者健康。职业健康检查包括上岗前、在岗期间、离岗时健康检查。

管理职能 

综合事务部 

综合事务部是职工体检管理的归口部门，在盛源热电的领导下，负责职工每2年一次的健康体检。

其他部门

各部门积极配合职工健康体检和职业健康体检的相关工作，相关职能部门并可按规定进行监督。质量安全部负责每2年一次的职业健康体检的实施、管理等工作。

管理原则

坚持定点体检和特殊情况自主体检相结合原则。 

职工体检实行必检项目和职工自愿附加项目相结合原则。 

体检的对象

健康体检的对象为盛源热电全体正式职工，包括企业管控职工和异地工作职工和收到盛源热电发出的入职体检通知的应聘员工。

系统内单位调入职工，在原单位没有参加年度健康体检的，本年度必须参加；在原单位已参加年度健康体检的，本年度可不参加。

应届高校毕业生和系统外单位调入职工参加入职体检，不参加在职体检。 

进入生产期后，全体在职员工，均参加职业健康体检。 

体检费用标准 

异地工作职工体检费从异地工作职工福利费中列支，企业管控职工体检费从企业管控职工福利费中列支，职工体检费用标准不超过盛源热电规定的最高标准。

体检实施办法 

入职体检 

体检对象：收到盛源热电发出的入职体检通知的员工。 

体检时间：收到入职体检通知一周内（如可提供自入职之日起上溯6个月内的本人体检报告亦可）。

体检医院：盛源热电指定的医院或求职者所在地国内二甲以上或市级以上的公立医院。 

体检费用：由员工个人先行垫付，体检后凭发票报销。 

体检项目，包含但不限于如下项目：

——普检（血压、身高、体重等）；

——肝功能；

——血常规；

——尿常规； 

——胸透（无须出片）； 

——心电图。

体检报告原件随同其他入职材料交（寄）至综合事务部存档；未提交体检报告者不予录用。

在职体检 

体检对象：全体在职员工，包括异地工作职工和管控职工（当年已入职体检的，不再进行在职体检）。

体检时间：以上级单位通知为准。

体检医院：阿拉尔人民医院、第一师医院，特殊情况下需在其它医院体检的需经分管领导批准。 

报销办法：在盛源热电定点医院体检统一结算，特殊情况下需在其它医院体检的，凭医院开具的正规发票、体检报告，实报实销，超过标准的按标准额度报销。 

体检项目：按照上级单位文件要求，不同的岗位制定相应的体检项目。 

职业健康体检 

体检对象：进入生产期后的全体在职员工，包括异地工作职工和企业管控职工。

体检时间：以上级单位通知为准。

根据职业健康体系要求，在其它医院体检者，体检后一个月内须将体检报告复印件提交至质量安全部，质量安全部做好归档和保密工作。 

其它事项 

无故不参加体检者，视为不遵守盛源热电规章制度，按照相关标准进行考核。

本办法的解释权属盛源热电综合事务部。
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