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前  言

根据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则第1部分：标准的结构和编写规则》、DL／T800—2018《电力企业标准编制规定》、GB/T 15498-2017《企业标准体系管理标准和工作标准体系》编制规定。

本标准是对Q/SYRD 203.08-2020《管理人员值班查夜制度》的修编，本标准自实施之日起，代替Q/SYRD 203.08-2020，同时原标准废止。

本标准由阿拉尔盛源热电有限责任公司标准化委员会提出。

本标准由阿拉尔盛源热电有限责任公司综合事务部归口。
本标准修编人：周艳涛  孙  磊  党  俊
本标准审核人：程金刚
本标准审定人：马永坤  赵光耀  周  莉
本标准批准人：鲁  鹏  陈  亮
——Q/SYRD 203.08-2020《管理人员值班查夜制度》 起草人:周莉 王春 闫敏慧 吴姣如 丁群

值班管理
范围
为了加强阿拉尔盛源热电有限责任公司（以下简称“盛源热电”）管理，坚持领导干部带班值班制度，全体人员齐抓共管，为员工起到表率作用，并以身作则落实、执行、监督劳动纪律，特制定本值班制度。

本标准适用于盛源热电有限责任公司全体值班人员。

规范性引用文件
下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
管理内容与考核办法
每日值班时间24小时，期间不得离开厂，否则按旷工处理。

值班期间不得酗酒，违者罚款300元/次。

值班人员手机必须24小时开机，否则绩效考核50元/次。

值班人员请假或调班，必须向当班带班领导提前2小时报请批准。

当时值班人员必须本人亲自在值班签到册上签字，不准代签，补签。周六、周日、节假日上午10:00在值班签到册上签字。

每日分组对运行岗位进行查岗，时间为中班00:00----02:00，夜班5:00----8:00，查夜本必须由值长、各专业班长签名，并写明当班人数。

查夜内容：了解设备运行有无异常情况、人员在岗情况。检查劳动纪律，酒后上岗、劳保穿戴、有无脱岗、睡岗、串岗及手机上网、聊天、玩游戏等影响安全运行行为。

查夜岗位有：集控室、化水值班室、工程师站、输煤控制室、脱硫控制室、东门值班室、西门值班室。周六、周日、节假日，维稳期间、重大会议及事件期间，前、后大门，库房、油库、煤场、220kV升压站、110kV升压站等重点部位等重点部位进行不定期巡查。

查夜分组由带班领导自行安排，两人一组，以不影响第二天上班为宜。

值班人员值班绩效以签到册及查夜本为准，未按时签到，未按规定时间查夜，事后代签，弄虚作假者，一律扣发值班绩效，按盛源热电公司值班纪律相关条例处理。

本次值班结束后签到本、查夜本及时当面交给下一组值班带班领导，并汇报异常情况。
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